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Article 2

1. La Comissi6 esta integrada per un president, un secretari i deu vocals,
tots ells juristes de prestigi reconegut, els quals son nomenats per acord del
Consell de Govern a proposta del conseller de Presidencia.

2. Els membres de la Comissié son nomenats per un periode de quatre
anys i poden ser renovats successivament per periodes iguals.

Disposici6 final

Aquest Decret entra en vigor |I’endema d' haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles Illes Balears.

Palma, 27 de gener de 2012

El president
José Ramén Bauza Diaz

El conseller de Presidéncia
Antonio Gomez Pérez

—_— 0 —_—
2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA |
UNIVERSITATS

Num. 1559
Resolucié de la directora general de Recursos Humans de 26 de
gener de 2012 per la qual es convoca una plaga de professor
especialista, de I'especialitat de disseny grafic, a I'Escola
Superior de Disseny de les | lles Balears per al curs 2011-2012

L article 96 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacio, preveu,
per a determinats moduls o matéries dels ensenyaments artistics, que excepcio-
nalment s hi puguin incorporar, com a professors especialistes, professionals no
necessariament titulats que exerceixin la seva activitat en I’ambit laboral, ate-
nent laseva qualificacié i les necessitats del sistema educatiu. Aquestaincorpo-
racié s’ hade fer en regim laboral o administratiu, d’ acord amb lanormativa que
hi sigui aplicable.

Com que no s han pogut cobrir places de determinades funcions de for-
maci6 professional especifica i d ensenyaments artistics amb funcionaris
docents, cal cobrir-les, pel caracter innovador i € nivell d especialitzacié que
presenten, amb professors especialistes, una figura regulada pel Reia decret
1560/1995, de 21 de setembre, pel qual es regula el régim de contractacié de
professors especialistes.

D’acord amb I’ exposicié de motius i I'article 2 d' aquest Reial decret, la
figura del professor especialista prové d un ambit d’ exercici professional alie al
de |’ensenyament i, per tant, es tracta de professional's que duen aterme la seva
activitat en I’ ambit laboral i que, per la seva experiéncia professional, tenen una
competencia reconeguda en les arees, les matéries o els moduls corresponents a
les places que el sistema educatiu necessita cobrir.

A agquest efecte, s entén per desenvolupament d’' una activitat professional
I"exercici, fora de |’ambit docent, d’ una activitat professional habitual remune-
rada durant un periode d’ almenystres anys anteriors ala contractacié com a pro-
fessor especidista

Per tot aix0, atesa la Resolucié del conseller d'Educacié, Cultura i
Universitats de 26 de setembre de 2011 de delegacié de determinades compe-
téncies en matéria de gestié de personal en el director general de Recursos
Humans (BOIB ndm. 148, d'1 d' octubre), dict la seglient

RESOLUCIO
Primer
Aprovar laconvocatoria per cobrir, amb un professor especialista, laplaga

vacant que s especificaen |’annex 1 d' aquesta Resolucio, d’ acord amb € Reia
decret 1560/1995.

Segon

Establir les bases que han de regir aguesta convocatoria, les quals es
publiquen com a annex 2 d' aguesta Resolucid.

Tercer
Aprovar el model oficial de sol-licitud, que es publicacom aannex 3d'a
questa Resolucié.

Quart
Aprovar el barem per valorar els merits, que es publicacom aannex 4 d'a
questa Resolucié.

Cinqué
Publicar aguesta Resolucié i els annexos en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la directora general de
Recursos Humans en €l termini d’'un mes comptador des de I’endema d’ haver-
sepublicat en el Butlleti Oficial deles|lles Balears, d' acord amb elsarticles 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiquesi del procediment administratiu comd, i els articles 25.5 i 58
de la Llei 3/2003, de 26 marg, de regim juridic de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

També s'hi pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’ haver-se
publicat en el Butlleti Oficial deles|lles Baears, d'acord amb I article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa adminis-
trativa.

Palma, 26 de gener de 2012

Ladirectora general de Recursos Humans
Margalida G. Piza Ginard

Annex 1
Placa vacant per a professor especialista

Centre
Escola Superior de Disseny
deles|lles Baears

Especialitat llla
Disseny grafic: envasosi embaatges Mallorca

Annex 2
Bases

1.Requisits

Experiencia professional minima de tres anys en disseny grafic, en el
camp del disseny d’envasos i embalatges de productes.

2.Sol-licituds

2.1.El termini per presentar les sol-licituds i la documentaci6 és de cinc
dies habils comptadors des de I'’endema d’ haver-se publicat la Resolucié per la
qual s aprova aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial deles |llesBaearsi a
la pagina web http://dguni.caib.es.

2.2.Els aspirants han d'emprar el model oficial de sol-licitud que figura
com a annex 3. Aquest model de sol-licitud esta a disposicié de les persones
interessades a la paginaweb http://dguni.caib.es, aqualsevol delsregistresdela
Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitatsi ales delegacions territorials de
laConselleriaaMenorcai a Eivissai Formentera

2.3.Documentacié que s ha d' adjuntar ala sol licitud:

a)Curriculum en qué consti I'activitat professional desenvolupada i la
documentacié que acrediti els anys d’ experiéncialaboral, laformacio, els conei-
xements de catala, |’ experiéncia prévia com a professor especialista en la mate-
riai altres mérits al-legats, amb I’ estructura segtient:

-Dades personals: nom i llinatges, lloc i data de naixement, adrega actual
al’ efecte de rebre notificacions, teléfon i adreca de correu electronic.
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-Experiencia laboral: relacio cronologica i descripcio dels llocs de feina
relacionats amb la plaga a que es vol accedir.

-Dades académiques i de formacid: relacio cronologicai descripcié dels
estudis fetsi dels cursos o seminaris a que ha assistit o que haimpartit.

-Coneixements de catala relacio cronologica dels certificats obtinguts
que acreditin els coneixements de |lengua catalana.

-Experiéncia com a professor especialista en la matéria: relacio cronolo-
gicai descripcio de I’ activitat docent duita a terme.

-Altres mérits o activitats d’interés.

b)Acreditacio documental organitzada per apartats, mitjangant documents
originals o fotocopies compul sades, de les circumstancies indicades en el curri-
culum, com per exemple la historia de vida laboral expedida per la Seguretat
Social, contractes |aborals, certificats d’ empresa o altes com a autonom ¥.en que
consti la categoria laboral, el tipus d' activitat i €l justificant de cotitzacié a la
Seguretat Socia¥s, certificats d' estudis, certificats oficias de coneixements de
llengua catalanai altra documentacio que el participant vulgui aportar per justi-
ficar els mérits. No es tindran en compte els meérits que no s acreditin docu-
mentalment abans d’ acabar el termini per presentar les sol licituds.

c)Unafotocopia compulsada del DNI o del passaport en vigor del sol-lici-
tant.

2.4.Lessol-licitudsi la documentacié que cal adjuntar-hi s'han de presen-
tar aun dels llocs segients:

a)Alsregistres de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitatso ales
delegacions territorials de la Conselleriaa Menorca o a Eivissai Formentera.

b)Als llocs que determina I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions plbliques i del procediment
administratiu comd.

2.5.En € cas que sopti per presentar la sol-licitud a una oficina de
correus, no s ha de tancar el sobre, ja que la sol licitud s'ha de datar i segellar
abans de certificar I’ enviament.

3.Comissié de Valoracio

3.1.LaComissi6 de Valoraci6 és |’ drgan col-legiat encarregat d’ examinar
les sol licituds presentades, aplicar els criteris de valoraci6 previstsen |’ annex 4
i emetre I'informe que ha de servir de base per elaborar les propostes de resolu-
cio.

3.2.La Comissi6 de Valoracié esta integrada per |es persones seglents:

-Lacap dela Secci6 VI, que n' és la presidenta.

-Ladirectorade|’ Escola Superior de Disseny deles|llesBalears, quen’'és
vocal.

-Lavicedirectorade I’ Escola Superior de Disseny de les |lles Balears, que
n'ésvocal.

-Un funcionari del Servei d’ Universitat, que hi actua com a secretari.

3.3.Si és necessari, ladirectoragenera de Recursos Humans ha de desig-
nar els membres suplents de la Comissié de Valoracio.

3.4.Perque la Comissio de Valoraci6 es pugui constituir validament, es
requereix com a minim la preséncia de la presidenta, del secretari i d'un vocal,
o de qui els substitueixi.

4.Publicacio6 de les |listes provisionals de persones admeses i excloses

4.1.La directora general de Recursos Humans ha d’ aprovar, mitjangant
una resolucio, les llistes provisionas de les persones admeses, ordenades per
puntuacio, i deles excloses, amb indicaci6 de la causad’ exclusi6. Aquestareso-
lucié s'ha de publicar ala pagina web http://dguni.caib.es el mateix dia que es
dicti.

4.2.Laresoluci6 hade fixar un termini de tres dies habils, comptadors des
de I’endema d' haver-se publicat les Ilistes, perqué les persones interessades
puguin esmenar la causa d' exclusio presentant els documents que acreditin que
complien €l requisit en la data en qué va acabar el termini per presentar les
sol-licituds.

4.3.No s han de tenir en compte els meritsno a-legats o els a -legatsen el
curriculum perd no acreditats documentalment abans de I’ acabament del termi-
ni per presentar les sol-licituds.

5.Publicacio de les llistes definitives de persones admeses i excloses

5.1.La directora general de Recursos Humans ha d' aprovar, mitjancant
unaresolucio, lesllistes definitives de les persones admeses, ordenades per pun-
tuacio, i delesexcloses, amb indicacio de lacausad’ exclusio. Mitjangant aques-
taresolucio la directora general had’ estimar o desestimar les reclamacions pre-
sentades.

5.2.Aquestaresoluci6 s hade publicar alapaginaweb http://dguni.caib.es
el mateix dia que es dicti.

5.3.Contra aquesta resoluci@, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la directora general de
Recursos Humans en €l termini d’'un mes comptador des de I’endema d’ haver-
se publicat a la pagina web http://dguni.caib.es, d'acord amb els articles 116 i
117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiquesi del procediment administratiu comq, i els articles 25.5i 58 de
laLlei 3/2003, de 26 marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les lles Balears.

També s'hi pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’ haver-se
publicat ala paginaweb http://dguni.caib.es, d'acord amb els articles 10 i 46 de
laLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa.

Annex 3
Sollicitud per cobrir places com a professor especialista a centres educa-
tiuspublicsdeles|lles Balears

Dades per sonals

NIF/passaport: Data de caducitat:
1Ir llinatge: 2n llinatge:

Nom:

Data de naixement: Provincia de naixement:

Localitat de naixement:

Sexe: Home ()

Dona () Nacionalitat (només per a estrangers):
Dades als efectes de notificacié i comunicacio
Teléfon fix: Teléfon mobil:
Adreca de correu electronic:
Adreca: Codi postal:
Municipi: Provincia:

SOL -LICIT: Que m'admeteu a concurs public per cobrir, com a professor especialista de
centres educatius publics de les Illes Balears, |la plaga seguent:

() Professor especialista de disseny grafic: envasos i embalatges

DECLAR: Que son certes |les dades proporcionades i que complesc els requisitsi les
condicions per poder participar-hi.

d de201__

[rdbrical

DIRECCIO GENERAL D’UNIVERSITATS, RECERCA | TRANSFERENCIA DEL
CONEIXEMENT

Annex 4
Valoracié de merits

1.Experiéncia laboral professiona que no sigui com a professor especia-
lista 0 docent (puntuacié maxima: 15 punts)

a)0,08 punts per mes treballat i 1 punt per any treballat en llocs de feina
relacionats amb |’ especialitat a que s opta.

b)Quan I’ experiéncia laboral acreditada correspongui als tres anysimme-
diatament anteriors a aguesta convocatoria, la puntuacio sera la segiient: 0,16
punts per mes treballat i 2 punts per any treballat en llocs de feina relacionats
amb |’ especidlitat ala qual s opta.

2.Titulacié (puntuacié maxima: 5 punts)

a)Titol de técnic superior en arts plastiques i disseny: 5 punts.

b)Titol superior de disseny (Reia decret 1496/1999), especidlitat de dis-
seny grafic o de producte: 5 punts.
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c)Enginyer técnic en disseny industria: 5 punts.
d)Titol de llicenciat en belles arts, especialitat de disseny: 5 punts.

3.Formacio relacionada amb laplagaala qua s opta (puntuacié maxima:
5 punts)

a)Assistencia a cursos de formacio i especialitzacio:
- De 10 a 30 hores: 0,25 punts.

- De 31 a 60 hores: 0,50 punts.

- De 61 a 120 hores: 0,75 punts.

- Més de 120 hores: 1 punt.

b)Imparticio de cursos de formacid i especialitzacio:
- De 10 a 30 hores: 0,50 punts.

- De 31 a60 hores: 1 punt.

- De 61 a 120 hores: 1,5 punts.

- Més de 120 hores: 2 punts.

4.Coneixements de catala
- Nivell C1: 1 punt.

- Nivell B2: 0,75 punts.

- Nivell B1: 0,50 punts.

5.Experiencia com a professor especialista o com a docent (puntuacio
maxima: 5 punts)

L’ experiencia com a professor especialista 0 com a docent en una area
relacionadaamb |’ especidlitat alaqua s optaes comptaarad de 0,04 punts per
mesi 0,5 punts per any.

6.Altres meérits (publicacions, beques, idiomes, premis, etc.) (puntuacio
maxima: 10 punts)

a)Per publicacions (llibres en paper o en format electronic): com a autor,
1 punt; com a coautor, 0,50 punts; en e cas que hi hagi 3 autors 0 més, 0,25
punts.

b)Per publicacions (revistes en paper o en format electronic): com aautor,
0,20 punts; com acoautor, 0,10 punts; en el cas que hi hagi 3 autors o més: 0,05
punts.

c)Per beques d’ambit autonomic: 0,25 punts, d'ambit nacional: 0,50
punts; d’ambit internacional: 1 punt.

d)Per premis d’ambit autonomic: 0,25 punts, d'ambit nacional: 0,50
punts; d’ambit internacional: 1 punt.

€)Per coneixement d'idiomes diferents del castellai del catala certificat
de nivell B1, 0,50 punts; certificat de nivell B2 o superior, 1 punt.

_0_

Num. 1344

Resolucié del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats del
Govern deles|lles Balears de 23 de gener de 2012 per la qual es
fan publiques les plantilles organiques i la relacié de llocs de
feina vacantsdel cosde mestres corresponentsals centres publics
d'educacio infantil i de primaria, d’' educacio especial, d’ educa-
ci6 d’ adults, dels dos primers cursos d' educaci6 secundaria obli-
gatoria i dels equips d'atencié primerenca

Mitjancant la Resoluci6 de la directora general de Recursos Humans dela
Conselleria ' Educacio, Culturai Universitats de la Comunitat Autdonoma de
les llles Balears, de 31 d' octubre (BOIB nim. 167, de 8 de novembre de 2011)
es va fer pablicala convocatoria de concurs de trasllats d’ ambit autonomic per
als funcionaris dels cossos docents que preveu la Llei organica d’ educacio.

Labase segona de la Resol uci6 esmentada disposa que, amb anterioritat a
laresolucio provisiona del concurs, la Direccié General de Recursos Humans,
una vegada determinats els |locs de feina vacants que s han d’ oferir al concurs,
n'ha d’ ordenar la publicacio en el Butlleti Oficial de les lles Balears.

Per aixo,
Resolc
Primer. Fer pabliques en el's annexos adjunts, les plantilles organiquesi la
relacié de Ilocs de feina vacants del cos de mestres corresponents a's centres
publics d'educaci6 infantil i de primaria, d’ educaci6 especial, d’ educacié d'a
dults, dels dos primers cursos d' educaci6 secundaria obligatoria i dels equips
d' atenci6 primerenca.

Segon. Tenen la consideracio de vacants i son objecte del concurs de tras-
Ilat les places Iliures de cada centre docent que figuren en els annexos d' aques-
taResolucid i, d’ acord amb la base segona de la Resoluci6 de la directora gene-
ral de Recursos Humans de la Conselleria d’ Educaci, Culturai Universitats de
la Comunitat Autonoma de les |lles Balears de 31 d' octubre (BOIB nim. 167),
les places que resultin del mateix concurs, sempre que la planificacio educativa
en prevegi la continuitat.

Tercer. Per tal d' establir quins mestres han de ser desplacats en els casos
en queé sigui necessari a consequencia de les modificacions de les plantilles
organiques establertes en els annexos d’ aquesta Resolucio, s han d' aplicar els
criteris de prioritats definits en | apartat 1de la disposici6 addicional segona del
Reial decret 1364/2010, de 29 d' octubre (BOE nim. 263, de 30 d’ octubre).

Quart. En virtut de les modificacions establertes en els annexos d' aques-
ta Resolucio, els mestres titulars de llocs de treball ordinaris que s han transfor-
mat en singulars itinerants o alainversa, poden optar per continuar amb carac-
ter definitiu a lloc de treball modificat o considerar que la destinaci que tenien
elshaestat suprimida. En aquest darrer cas, han de participar en el procés d' ad-
judicacié de destinacio provisional per als funcionaris de carrera sense destina-
cio definitivai en els successius concursos de trasllats, fins a obtenir una desti-
nacio definitiva

Annex 1. Centres publics d' educacio infantil, d' educacio primariai d'e-
ducaci6 especial.

Annex 2. Centres publics d' educacio d’ adults.

Annex 3. Instituts d’ educacié secundaria obligatoria que imparteixen els
dos primers cursos d’ ESO.

Annex 4. Equips d' atenci6 primerenca.
Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant e conseller d’ Educacio,
Culturai Universitats en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’ ha-
ver-se publicat aquesta Resoluci6, d'acord amb els articles 116 i 117 delaLlel
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd, i amb I’ article 57 delaLlei 3/2003, de 26
de marg, de regim juridic de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de dos mesos
comptadors des de I’ endema de la publicacié d’ aquesta Resoluci6, d’ acord amb
elsarticles8i 46 delaLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.

Palma, 23 de gener de 2012

El conseller d’Educaci, Culturai Universitats
Rafael A. Bosch i Sans

Annex 1. Centres publics d’ educacié infantil,
d’educacié primariai d’educacio especial

Centre: ALAIOR- CEIP Inspector Doctor Comas Camps (07000091)

Funcio: 0597AL  AUDICIO | LENGUATGE (PRIMARIA)
Itinerancia Plantilla Ocupades

No itinerant 1 1
Funcio: 0597AT  ATENCIOA LA DIVERSITAT
Itinerancia Plantilla Ocupades

No itinerant 1 1
Funcio: 0597EF  EDUCACIO FiSICA

Itinerancia Plantilla Ocupades

No itinerant 2 2
Funcio: 0597El EDUCACIO INFANTIL

Itinerancia Plantilla Ocupades

No itinerant 8 8
Funcio: 0597FI IDIOMA EXTRANGER: ANGLES (PRIMARIA)
Itinerancia Plantilla Ocupades



